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Motie Idee: Geen Venijn door Onwerkbare Termijn
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen, donderdag 21 juli 2011, in beraadslaging over het initiatiefvoorstel Haarlemse Banen Begeleid Werken,

constaterende dat

· het college in een eerder stadium besloten heeft tot afschaffing van de ID- en WIW-regeling,

· voor dit proces een jaar zou worden uitgetrokken, om ‘maatwerk’ mogelijk te maken en in overleg te gaan met instellingen waar ID-ers werkzaam zijn,

· de voortgangsrapportage laat zien, dat thans slechts 11 mensen – zoals beoogd – zijn doorgestroomd naar een reguliere baan en voor tenminste ruim 80 ID-ers geen oplossing is gevonden en voor hen dus ontslag en terugval in de bijstand dreigt,

· nog altijd geen concrete invulling bekend is t.a.v. de door het college zelf als sociaal-maatschappelijk relevant beschouwde functies waarvoor ‘maatwerk-oplossingen’ zouden worden beoogd,

· de wethouder hierover desgevraagd de raad - zelfs niet in vertrouwelijkheid - wil informeren, waarmee de raad geen enkel zicht heeft op de mate waarin deze toezegging tot ‘maatwerk’ realiseerbaar zal blijken,

· ook de organisaties met ID-werknemers zodoende, net als de ID-ers zelf, geen idee hebben waar ze aan toe zijn,

· de tijd dringt, nu deze organisaties al wel hun subsidieaanvragen en prestatieplannen per 1 augustus moeten indienen, zonder te weten of ze na 1 januari nog wel (voldoende) personeel in dienst hebben om de in deze aanvragen geboden prestaties te kunnen leveren,

· sommige organisaties n.b. zelfs volledig afhankelijk zijn van personeel in de ID-regeling,

· ook eventuele ontslagaanvragen op korte termijn zouden moeten worden ingediend, terwijl onduidelijk is of alsnog een alternatieve ‘maatwerk-oplossing’ zal worden gevonden,

· van tenminste 12 ID-ers daadwerkelijk al ontslagaanvragen bij het UWV zijn ingediend,

· feitelijk door deze tijdsdruk dus niet, zoals beoogd, een jaar de tijd wordt genomen om dit proces zorgvuldig te doorlopen, maar effectief slechts een half jaar,

overwegende dat

· dit op gespannen voet staat met een bestuurlijk zorgvuldige omgang met ID-personeel en organisaties,

· vele functies die thans door ID-ers worden ingevuld, nota bene ooit regulier betaalde banen betrof, waar bij invoering van de loonkostensubsidies de facto al sterk op het loon van deze belangrijke functies is bezuinigd en deze thans definitief dreigen te verdwijnen,

· sommige van deze sociaal-maatschappelijk belangrijke functies nu al meer dan 10 en vaak zelfs meer dan 15 jaar tegen deze lagere beloning met hart en ziel werden ingevuld door ID-ers en WIW-ers,

· in al die jaren de door het college gemelde inspanningen voor hen niet hebben geleid tot een regulier betaalde baan,

· daarmee niet aannemelijk is, dat dit nu ineens wel zal lukken en de gemeente deze groep daarmee feitelijk na al die jaren inzet veroordeelt tot de bijstand,

· dit de gemeente financieel per saldo weinig oplevert; vermeende verlaging van de druk op het re-integratiebudget zal ‘via de achterdeur’ hiermee na een relatief korte termijn weer oplopen,

· het initiatiefvoorstel mogelijk enige bijdrage zou kunnen leveren in de geschetste problematiek, maar voor de korte termijn geen oplossing biedt voor de tijdsdruk zoals eerder genoemd,

draagt het college op

de termijn voor het definitief afschaffen van de huidige loonkostensubsidies uit te stellen voor tenminste een half jaar dan wel een jaar (indien eerstgenoemde termijn om enige reden niet haalbaar blijkt),

teneinde de afwikkeling van het proces waarbij het college heeft aangegeven voor de sociaal-maatschappelijk belangrijke functies met ‘maatwerk’ / alternatieve financiering te komen, niet te laten frustreren door de thans ontstane tijdsdruk,

en gaat over tot de orde van de dag.

